附件2：
[bookmark: _GoBack]泰州学院工程造价咨询服务考核表
	
	造价咨询公司:                                             公司负责人:                 

	序号
	考核内容
	人员配备情况（30分）
	组织管理、沟通协调情况（30分）
	质量情况（40分）
	合计
	整体
评价

	
	工程项目
	选派咨询人员专业结构与项目要求相一致
（10分）
	咨询人员工作态度
（10分）
	咨询人员业务水平（10分）
	接收委托响应时间（10分）
	发现问题及独立协调解决问题能力（10分）
	服从甲方项目负责人管理和协调（10分）
	对图纸及现场掌握程度（10分）
	咨询成果提交时间的及时性（10分）
	咨询成果准确性（误差率）（10分）
	咨询成果的完整、规范性（10分）
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	总合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	平均分为
	
	

	说明：1.表中分数为最高分，每项可依据实际情况酌减；2.最终评价：得分90分及以上为优秀、得分80分（含）至90分为良好、得分70分（含）至80分为合格、得分60分（含）至70分为基本合格。                                          

	基建办公室负责人：                                         时间：
	



